..............................................




Warta Bolesławiecka, dnia ......................


(dane pracodawcy)

..............................................









Wójt Gminy









Warta Bolesławiecka

Zgłoszenie zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego 

z młodocianym pracownikiem


Na podstawie § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.2018.2010 t.j.) zawiadamiam, że w dniu ......................... została zawarta umowa w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem ................................................................................, zamieszkałym w  ......................................................., PESEL ..............................

Przygotowanie zawodowe odbywać się będzie w formie:

· nauki zawodu *

· przyuczenia do wykonywania określonej pracy *      

w zawodzie ........................................................


Przygotowanie zawodowe ww. młodocianego pracownika będzie trwać od ...............................
do ................................... (łącznie .............. miesięcy).

Młodociany pracownik nie uczęszcza/uczęszcza* do szkoły: .............................................................................

..............................................................................................................................................................................

Jednocześnie oświadczam, że dopełniłam/em obowiązku informacyjnego wynikającego z ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w stosunku do młodocianego pracownika.








.....................................................









        (podpis i pieczęć pracodawcy)

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych w zgłoszeniu zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem









.....................................................









        (podpis i pieczęć pracodawcy)

* niepotrzebne skreślić

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuję, że:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrażonej powyżej jest Wójt Gminy Warta Bolesławiecka, z siedzibą w Urzędzie Gminy Warta Bolesławiecka; Warta Bolesławiecka 40C; 59-720 Raciborowice Górne.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzędzie Gminy Warta Bolesławiecka  możliwy jest pod numerem tel. +48 8358801 lub adresem email iodo@amt24.biz.
3. Celem zbierania danych jest ich przetwarzanie wyłącznie w celu realizacji zadań publicznych na warunkach wskazanych w art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia 2016/679, art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U.2025.1043 t.j.) oraz § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.2018.2010 t.j.)
4. Na każdym etapie przetwarzana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:

1) sprostowania (poprawienia) danych,

2) ograniczenia przetwarzania danych (wstrzymanie operacji na danych lub nieusuwanie danych – stosownie do treści złożonego wniosku),

3) dostępu do danych (o informację o przetwarzanych przez Urząd danych oraz kopię tych danych),

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 WARSZAWA Tel. (+48) 228607086.

5. W związku z przetwarzaniem danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, nie przysługuje Pani/Panu prawo do:

1) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na zasadach określonych w art. 21 RODO

2) usunięcia danych, 

3) przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO.

6. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.

7. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do wykonania obowiązków prawnych administratora, których realizacja jest związana z obowiązkiem zebrania danych od osoby, której dane dotyczą w celu zgłoszenia zawarcia umowy o pracę a następnie uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego.
8. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje upoważnione z mocy prawa.
9. Dane osobowe będą przechowywane okresach przewidzianych w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz.U. nr 14, poz. 67 ze zmianami), licząc okres przechowywania od roku następującego po zakończeniu postępowania administracyjnego.








.....................................................









        (podpis i pieczęć pracodawcy)

